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"danmark" Erhvervs lgnpolitik

"danmark" Erhvervs lgnpolitik falger Sygeforsikringen "danmark"s lgnpolitik, og omfatter alle
medarbejdere, herunder direktionen, og bestyrelsen. Lgnpolitikken skal fremme en sund og effektiv
risikostyring og har til formal at sikre, at aflenningen af ledelsen og ansatte, der har vaesentlig
indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke farer til overdreven risikovillig adfeerd, jf. vedlagte bilag.

Lenpolitikken har ogsa til formal at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere, der kan
veere med til at understgtte “danmark" Erhvervs strategiske udviklingsomrader.

Lannen skal veere i overensstemmelse med "danmark" Erhvervs veerdier, forretningsstrategi og
langsigtede mal, herunder “danmark" Erhvervs strategimal for 2024 — 2026 om bl.a. hgj
medarbejdertilfredshed, fokus pa ESG-malsaetninger, anske om fastholdelse af nuvaerende
kunder, samt at gge kundetilgangen.

Legnnen ma ikke veere af en stgrrelse eller sammensaetning, som indebeerer risiko for
interessekonflikter.

Aflenningsudvalg

"danmark" Erhverv er pa grund af sin starrelse ikke omfattet af bestemmelserne om etablering af
et aflanningsudvalg. Da "danmark" Erhverv har en lille og veldefineret ledelse, har bestyrelsen ikke
fundet anledning til at nedseaette et aflanningsudvalg.

Vaesentlige risikotagere

Der foretages arligt en vurdering af, hvem der anses for at have vaesentlig indflydelse pa
"danmark" Erhvervs risikoprofil. HR understgtter den konkrete vurdering med relevante oplysninger
om bl.a. ansvarsomrader og gkonomiansvar.

Folgende anses for at have vaesentlig indflydelse pa "danmark" Erhvervs risikoprofil
("risikotagere"):

e "danmark" Erhvervs bestyrelse
e "danmark" Erhvervs direktion

e den interne revisionschef

e de ansvarlige naglepersoner for risikostyrings-, compliance- og aktuarfunktionen

Bestyrelsen har vurderet, at der ikke er andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
selskabets risikoprofil. Baggrunden for denne vurdering er dels selskabets stgrrelse, men ogsa
opbygningen af den interne kontrol i selskabet, hvor det er fastlagt, at direktionen skal godkende
alle engagementer, der medfgrer en vaesentlig risiko for selskabet. Hertil kommer, at direktionen
foretager kontrol af overholdelse af graenser for risikotagning.

Splitkontrakter for personer, der bade er ansat i Sygeforsikringen "danmark"” og i
"danmark" Erhverv, som er omfattet af denne politik

Personer, som er ansat i savel Sygeforsikringen "danmark" som "danmark" Erhverv, aflannes
forholdsmaessigt af de to respektive selskaber pa baggrund af en anslaet forholdsmaessig fordeling
af de pageeldendes arbejdstid mellem de to selskaber, som skal fremga af
anseettelseskontrakterne for de respektive anseettelser. Fordeling af arbejdstiden vurderes og
justeres Igbende, sa den er tilpasset de faktiske forhold.
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Lgnnen forhandles og afregnes af Sygeforsikringen "danmark" og refunderes via et aftalt
transaktionshonorar, som "danmark" Erhverv betaler til Sygeforsikringen "danmark" i henhold til
Outsourcingaftale om forsikringsadministration. Transaktionshonoraret justeres arligt i forhold til de
faktiske, beregnede administrationsomkostninger.

Offentliggerelse af lanoplysninger
Bestyrelsens honorar skal hvert ar forelaegges generalforsamlingen til godkendelse som
selvsteendigt punkt pa generalforsamlingens dagsorden.

| arsrapporten angives det, hvor oplysningerne om det samlede optjente vederlag i "danmark”"
Erhverv for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen findes. Oplysningerne skal veere
offentligt tilgeengelige i mindst 10 ar fra tidspunktet for den seneste arsrapports offentliggerelse.
Samme sted offentligggres oplysninger om aflgnning af ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, medmindre dette indebeerer, at der gives oplysninger om
enkeltpersoners individuelle Ign.

Formandens beretning pa selskabets generalforsamling vil indeholde en omtale af neervaerende
lanpolitik samt en redeggarelse for aflanningen til bestyrelse og direktion samt eventuelle ansatte,
hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, hvis dette kan oplyses uden
at oplyse om disses individuelle Ign. Redeggrelsen vil indeholde oplysninger om aflgnningen i det
foregaende ar og om den forventede aflenning i indeveerende og kommende regnskabsar.

Lanpolitikken vil blive fremlagt til godkendelse pa selskabets ordineere generalforsamling.

Pa selskabets hjemmeside, danmarkerhverv.dk, offentliggagres oplysninger om lgnpolitik og -
praksis for bestyrelse, direktion og risikotagere, og hvordan "danmark" Erhverv opfylder de
relevante krav til lanpolitikken.

Bestyrelsens kontrol af og ansvar for lenpolitikken

Bestyrelsen fgrer i henhold til Leanbekendtgerelsens § 16, stk. 2, kontrol med aflgnningen af
ledelsen af den del af organisationen, der forestar kontrol af overholdelse af graenser for
risikotagning og kontrol og revision, herunder ledelsen af compliancefunktionen og den interne
auditfunktion.

Kontrollen bestar i, at bestyrelsen mindst én gang arligt paser, at der er foretaget en
tilfredsstillende kontrol af, at lanpolitikken for Sygeforsikringen "danmark" og dermed for "danmark"
Erhverv, overholdes. Kontrollen foretages af "danmark" Erhvervs generalforsamlingsvalgte revisor,
og bestyrelsen fastlzegger retningslinjerne for kontrollen. Resultatet heraf rapporteres til
bestyrelsen.

Bestyrelsens revurdering

Bestyrelsen gennemgar lgnpolitikken nar det skennes relevant og minimum én gang arligt. Dette
skal ske inden selskabets ordinaere generalforsamling, sa en eventuel aendring kan fremleegges til
generalforsamlingen til godkendelse
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